
病院名

所在地

診療科

募集職種

募集要件

業務内容

業務特色

募集背景

必要経験等

スタッフ数

試用期間

勤務日数

　日勤

給与

諸手当

昇給制度

交通費 車通勤　可　（　駐車場月額　7,450円～　）

定年制

人材育成

福利厚生

職場環境

応募問い合
わせ

★ご応募は下記までご連絡下さい。お待ちしております。

         〒611-0001　京都府宇治市六地蔵奈良町9番地
　    　六地蔵総合病院　総務課　採用担当：加藤
　　　　Ｍａｉｌ　：　soumu@rokujizogh.jp
　　　　ＴＥＬ　：　0774-33-2132（総務課直通）　0774-33-1717（代表）

あり　60歳の誕生月の末日 再雇用 　あり　６５歳まで

・教育研修
　年間計画に基づく計画あり。新人～中堅研修、看護協会等の外部研修にも勤務扱いで参加可能です。
・資格取得支援制度
　認定取得支援制度あり。
・奨学金制度あり
　在職者に対しても奨学金制度があり、働きながら看護師を目指せます。
・様々なステップを踏めます
　急性期から回復期、在宅復帰を支援する地域包括ケア病棟まで多様な病棟が揃っており、希望する方は手術室看護師を
　目指すこともできます。
・宇治徳洲会病院看護部　ラダー教育にも参加可能です
・e-ラーニング活用あり

・院内託児所
　病院内に24時間対応の託児所を完備、子育てと両立し長く続けられる職場です。
・職員寮あり
　職員寮をご利用いただけます。（看護職：月額25,000円）
・職員食堂
　１食３００円で職員食堂を利用できます。

・駅近！通勤に便利な病院です（地下鉄六地蔵駅徒歩３分、ＪＲ六地蔵駅徒歩5分、京阪六地蔵駅徒歩８分）。
・子育てをしながら働く看護師さんも多く、互いに支えあい、子育てとの両立をしやすい風土の病院です。
・残業は急性期でも月１０数時間程度、他は５時間以内と、残業は少なめです。
・どの病棟も同僚や先輩・上司とのコミュニケーションが良く、長く続けている職員が多い職場です。

支給

あり　年1回 賞与 あり　年２回 退職金制度 勤続　３年以上が対象

　基本給　211,000円～257,800円　＋　調整手当　27,438円～33,514円　＋　処遇改善手当　8,000円　＋　諸手当

　住宅手当・家族手当　（ 該当者へ支給 ）　地域手当　0円～10,000円（ 経験年数により ）　

休日・休暇
　月８～１２日　日祝勤務あり
　年末年始休暇（12月31日～1月3日 ）　　※年末年始休暇含め　　年間休日　１１０日　　リフレッシュ休暇（ 0～4日 ）
　年次有給休暇　初年度１０日（ 入職３か月後に３日、６ケ月後に７日付与 ）、他特別休暇あり

　週５日（シフト勤務）

勤務時間 ８：３０　～　１７：００

あり　（　6ヶ月　） 試用期間中の待遇　： 同条件

保健師 人数 　　１名

　年齢は概ね５０代までの方。（60歳定年のため）　　　早期入職者歓迎

　健診センターにおける保健師業務全般
　・慢性疾患の方への保健指導
　・健診業務（採血含む）、受付対応
　・健診結果処理

 ・急性期から回復期、在宅復帰を担う地域密着型の病院です。
 ・急性期一般病棟、回復期リハビリ病棟、地域包括ケア病棟まで幅広く地域医療に貢献している病院です。
 ・それぞれの病床機能での看護師の役割が発揮できるよう看護教育計画を実践しています。
 ・24時間対応で2次救急を受け入れ、かかりつけ医機能の役割を果たしています。

　増員

　保健師業務経験者

　現在３名　（事務含む）

内科・消化器内科・循環器内科・呼吸器内科・外科・消化器外科・形成外科・整形外科・脳神経外科・呼吸器外科
泌尿器科・小児科・耳鼻咽喉科・皮膚科・肛門外科・眼科・診療放射線科・リハビリテーション科・麻酔科・婦人科

求人票 （ 保健師 ）

医療法人徳洲会　六地蔵総合病院

〒611-0001 京都府宇治市六地蔵奈良町9


